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Nota informativa

(depositata presso la COVIP il 30/07/2026)

Parte |

| ‘Le informazioni integrative’

AGRIFONDO é responsabile della completezza e veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa.

Scheda ‘Le informazioni sui soggetti coinvolti’ (in vigore dal 30/07/2026)

Le fonti istitutive

AGRIFONDO ¢ iscritto all’albo tenuto dalla COVIP con il n. 157 ed é stato istituito sulla base di un accordo sottoscritto
da: la Confederazione Generale dell’Agricoltura Italiana, la Confederazione Nazionale Coldiretti, la Confederazione
Italiana Agricoltori, la Flai- Cgil, la Fai-Cisl, la Uila-Uil e la Confederdia.

Gli organi e il Direttore generale

Il funzionamento del fondo ¢ affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti:
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di amministrazione e il Collegio dei sindaci
Sono a composizione paritetica, cioé composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro.
Assemblea dei Delegati: € composta da 60 membri. L’elezione dei componenti avviene sulla base delle modalita stabilite
nel Regolamento elettorale.

Il Consiglio di Amministrazione: € composto da 16 membri, eletti dall’Assemblea nel rispetto del criterio paritetico (8
in rappresentanza dei lavoratori e 8 in rappresentanza dei datori di lavoro).

L’attuale consiglio € in carica per il triennio 2025-2027 ed é cosi composto:

Adolfo Multari (Presidente)

Nato a Roma il 18/12/1973 designato dai lavoratori

Federico Borgoni (Vice Presidente)

Nato a Venezia (VE) I'8/12/1961 designato dai datori di lavoro

Susanna Bonaldo

Nata a Venezia (VE) il 2/08/1962 designato dai datori di lavoro

Fabio Caldera

Nato a Roma (RM) il 20/01/1984 designato dai lavoratori

Nunzio Cellucci

Nato a Sora (FR) il 7/05/1958 designato dai lavoratori

Corrado Franci

Nato a Castel del Piano (GR) il 15/09/1963 designato dai datori di lavoro

Danilo De Lellis

Nato a Ceprano (FR) il 30/04/1975 designato dai datori di lavoro

Tiziana de Vita

Nata a Cosenza (CS) il 04/04/1971 designata dai datori di lavoro

Maria Feroldi

Nata a Borgo San Giacomo (BS) il 12/02/1959 designato dai lavoratori

Daniele Saporetti

Nato a Forli (FO) il 07/06/1963 designato dai lavoratori

Pamela Tiripicchio

Nata a Milano (M) il 22/04/1984 designata dai lavoratori

Crisa La Civita

Nata a Mirtia (Grecia) il 17/07/1983 designata dai datori di lavoro

Giovanni Mattoccia

Nato a Roma (RM) il 14/09/1960 designato dai lavoratori

D’Arienzo Maria Cristina

Nata a Minturno (LT) il 01/01/1974 designata dai datori di lavoro

Massimo Pagano

Nato a Velletri (RM) il 22/07/1986 designato dai lavoratori

Giuseppe Pastore

Nato a Rotondella (MT) il 9/04/1965 designato dai datori di lavoro

Il Collegio dei sindaci: € composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti, eletti dall’Assemblea nel rispetto del

criterio paritetico. L'attuale collegio e i

n carica per il triennio 2025-2027 ed é cosi composto:

Irene Bertucci (Presidente)

Nata a Roma (RM) il 26/03/1982 designata dai datori di lavoro

Enzo Gambararo

Nato a Cisterna di latina (LT) il 15/08/1966 designato dai lavoratori

Massimo Buzzao

Nato a Roma (RM) il 17/10/1953 designato dai lavoratori

Nicola Caputo

Nato a Venosa (PZ) il 5/05/1961 designato dai datori di lavoro
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De Pompeis Giuliana (supplente) Nata a Grumo Nevano (NA) designata dai datori di lavoro

Massimo Migliorini (supplente) Nato a Brescia (BS) il 15/10/1960 designato dai lavoratori

Direttore Generale del Fondo: Giampaolo Crenca

Responsabile della Funzione Finanza: Giampaolo Crenca

Funzione Fondamentale di Gestione dei Rischi: FERSINI, MELISI, OLIVIERI & ASSOCIATI (dott. Giuseppe Melisi)
Funzione Fondamentale di Revisione Interna: Protection Trade S.r.l. (dott. Massimiliano Giacché)

La gestione amministrativa

La gestione amministrativa del fondo & affidata alla Fondazione ENPAIA, con sede in Roma Viale Beethoven 48 che
svolge in particolare: servizi inerenti alla gestione direzionale, servizi di natura amministrativa e contabile, Back office,
amministrazione titoli, gestione dei flussi informativi con gestori finanziari e il depositario, progettazione, sviluppo e
manutenzione di strumenti informatici.

Il depositario

Il soggetto che svolge le funzioni di depositario di AGRIFONDO €& BFF Bank S.p.A., con sede in Milano, Viale Lodovico
Scarampo 15; Italia.

| gestori delle risorse

La gestione delle risorse di AGRIFONDO ¢ affidata, per entrambi i comparti, al seguente soggetto sulla base di apposite
convenzioni di gestione. In nessun caso & previsto il conferimento di deleghe.
=  UnipolSai Assicurazioni S.p.A. con sede in via Stalingrado, 45, Bologna (BO).

L’erogazione delle rendite

AGRIFONDO, a seguito di una procedura di gara, ha stipulato apposita Convenzione con la compagnia UnipolSai
Assicurazioni S.p.A. per la gestione dei trattamenti periodici agli iscritti (rendite) avente durata quinquennale.

Nel rimandare per ulteriori informazioni al Documento sulle rendite ed alla Convenzione pubblicata sul sito del Fondo
si riassumono, di seguito, i principali elementi riguardanti la Convezione in questione.

Tipologie di rendita previste:

Opzione A:

 “rendita vitalizia immediata”: rendita annua erogabile finché I’Assicurato € in vita.
Opzione B:

¢ “rendita certa 5 anni”: rendita annua erogabile finché I’Assicurato € in vita, ovvero fino al quinto anniversario della
decorrenza della posizione individuale se si verifica il decesso dell’Assicurato prima di tale anniversario.

Opzione C:

¢ “rendita certa 10 anni”: rendita annua erogabile finché I’Assicurato € in vita, ovvero fino al decimo anniversario della
decorrenza della posizione individuale se si verifica il decesso dell’Assicurato prima di tale anniversario.

Opzione D:

¢ “rendita reversibile”: rendita annua erogabile finché I’Assicurato e in vita e, successivamente nella percentuale di
reversibilita prestabilita a norma della Convenzione, finché la persona preventivamente designata nella scheda di polizza
guale secondo Assicurato & in vita. L’Assicurato ha facolta di optare tra una delle seguenti percentuali di reversibilita:
60%, 80% o0 100%.

Opzione E:

*“rendita controassicurata”: rendita annua erogabile finché I’Assicurato & in vita e, al suo decesso, il pagamento di un
capitale pari alla differenza, se positiva, fra i seguenti due importi:

- Il premio versato dal Contraente per la posizione individuale;

- Larata direndita iniziale moltiplicata per il numero delle rate gia scadute.

Opzione F:

e “rendita LTC”: rendita annua, erogabile finché I’Assicurato é in vita con raddoppio in caso di sopravvenuta perdita di
autosufficienza.

Le opzioni B), C), D) ed E) sono esercitabili a condizione che I'eta dell’Assicurato sia compresa tra 50 e 85 anni; per
I’Opzione D), I'eta del secondo Assicurato deve essere compresa tra 40 e 85 anni. L'Opzione F) e esercitabile purché
I’Assicurato non abbia compiuto 75 anni ed e subordinata alla preventiva valutazione da parte della Societa, anche sulla
base del questionario sanitario previsto dalla Convenzione.
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Decorrenza e periodicita di erogazione:

Ciascuna rendita sara erogata, a scelta dell’iscritto, in rate posticipate mensili, bimestrali, trimestrali, semestrali o
annuali (per I'Opzione F e prevista solo la rateazione mensile). Le rate di rendita dovute sono quelle che scadono prima
della data di decesso dell’Assicurato o del secondo Assicurato, nel caso di Opzione D.

Basi tecniche adottate:
Base demografica:

0 A62I per impegni immediati distinta per sesso per le rendite di cui alle lettere A), B), C), D), E) ed in relazione alla
garanzia di rendita vitalizia immediata rivalutabile, di cui alla lettera F);

o Relativamente alla garanzia di raddoppio della rendita in caso di sopravvenuta non autosufficienza (Opzione F), si
applicano i coefficienti di conversione riportati nell’Allegato n. 2 alla Convenzione.

Base finanziaria: tasso tecnico 0,00% su base annua ad eccezione della componente della prestazione di
controassicurazione in caso di decesso prevista per I’'Opzione E), per la quale é considerato un tasso tecnico del 2%.

Caricamenti applicati e modalita di prelievo:
| caricamenti sono gia ricompresi nei coefficienti di rendita indicati nell’Allegato n. 2 alla Convenzione e sono i seguenti
a) caricamento proporzionale implicito in percentuale del premio pari all’1,30%

b) per la componente del coefficiente di rendita relativa alla garanzia di raddoppio della rendita in caso di LTC, di cui
all'Opzione F), caricamento implicito pari al 5,00%

Per le nuove rendite pensionistiche non sono previste spese per |'erogazione della rendita.

Coefficienti di trasformazione:

All'interno della Convenzione vengono riportate tutte le informazioni sulle opzioni di rendita ed i relativi coefficienti di
trasformazione. Si raccomanda pertanto, prima di comunicare I'opzione di rendita prescelta, di prendere visione della
Convenzione disponibile sul sito internet di AGRIFONDO www.agrifondo.it, nella sezione “Normativa” alla seguente
voce: “Convenzione per |'erogazione delle rendite”.

Denominazione della gestione degli investimenti e modalita di rivalutazione della rendita:

La convenzione di rendita & collegata ad una gestione separata assicurativa denominata “FONDICOLL UnipolSai”. Il
rendimento annuo da attribuire alla posizione individuale & uguale al tasso medio di rendimento della gestione separata
diminuito di una commissione annua pari a 0,9 punti percentuali. Per ulteriori dettagli sulle le modalita di rivalutazione
e sulla gestione separata si rimanda alla Convenzione disponibile sul sito internet di AGRIFONDO www.agrifondo.it

La revisione legale dei conti

Con delibera assembleare del 10 maggio 2021, l'incarico di revisione legale dei conti & stata affidata al Collegio dei
Sindaci.

La raccolta delle adesioni

La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalita previste nella Parte V dello Statuto.
Dove trovare ulteriori informazioni

Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti:

. lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi);
° il Regolamento elettorale;
° il Documento sul sistema di governo;
. altri documenti la cui redazione ¢ prevista dalla regolamentazione.
Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall’area pubblica del sito web

.Iﬁ [www.agrifondo.it/homel/normativa.html].
E inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare.
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